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requerer, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, nova 
avaliação médica, através de requerimento específico de 
prorrogação de readaptação, formulado através do Protocolo Geral 
deste Município acostando os laudos que comprovem sua situação 
visando ao agendamento de nova Perícia Medica Oficial. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
São Gonçalo, 23 de março de 2022. 
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA N.º 154/SUBRH/SEMAD/2022 
São Gonçalo, 17 de março de 2022. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições do seu cargo, e tendo em vista a delegação de 
competência determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto de 
2021. 
RESOLVE conceder 3 (três) meses de Licença Prêmio, ao(s) 
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto no 
artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991. 

Matrícula Nome Posse Cargo Quinquênio Início Processo 

12751 
FATIMA CRISTINA 
PESTANA DA SILVA 

12/08/1991 
PROFESSOR DOCENTE II 
QD SUP - 22H 

1º(1991-1996) 01/04/2022 4084/2022 

14011 
VANIA HELENA 
CEIA RODRIGUES 

07/02/1994 
PROFESSOR DOCENTE I 
QD SUP - 16H 

4º(2009-2014) 01/04/2022 4546/2022 

15010 
ELIANA CANDIDA 
DAUMERIE RAMOS 

18/04/1996 
PROFESSOR DOCENTE II 
QD SUP - 22H 

5º(2016-2021) 01/04/2022 9017/2022 

15220 
FATIMA MOREIRA 
MAGALHAES 

02/07/1996 
PROFESSOR DOCENTE I 
QD SUP - 16H 

2º(2001-2006) 01/04/2022 4071/2022 

16736 
VANIA HELENA 
CEIA RODRIGUES 

05/05/1999 
PROFESSOR DOCENTE I 
QD SUP - 16H 

4º(2014-2019) 01/04/2022 4544/2022 

19499 
KESIA PEREIRA DE 
MATOS D ALMEIDA 

19/04/2006 
PROFESSOR 
SUPERVISOR 
EDUCACIONAL - 16H 

2º(2011-2016) 01/04/2022 4184/2022 

22998 
MAHANY TEIXEIRA 
DE ANDRADE 
CAMPOS ARESTA 

19/09/2016 
PROFESSOR DOCENTE 
II/APOIO ESPEC. QD SUP 

1º(2016-2021) 01/04/2022 4539/2022 

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA N.º 155/SUBRH/SEMAD/2022 
São Gonçalo, 17 de março de 2022. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições do seu cargo, e tendo em vista a delegação de 
competência determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto de 
2021. 
RESOLVE conceder 6 (seis) meses de Licença Prêmio, ao(s) 
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto no 
artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991. 

Matrícula Nome Posse Cargo Quinquênio Início Processo 

13257 
CARLOS MAGNO 
DE ALMEIDA 
RODRIGUES 

30/09/1992 
PROFESSOR DOCENTE I 
QD 

4º(2007-2012) 
5º(2012-2017) 

01/04/2022 4076/2022 

14273 
MARIA DE FATIMA 
VIEIRA DE GUSMAO 

29/07/1994 
PROFESSOR DOCENTE I 
QD SUP - 16H 

3º(2004-2009) 
4º(2009-2014) 

01/04/2022 4087/2022 

14666 
ANDREA GARCIA 
GODOY 

07/03/1995 
PROFESSOR DOCENTE II 
QD SUP - 22H 

4º(2010-2015) 
5º(2015-2020) 

01/04/2022 
11937/202

2 

15283 
MARILENE ROCHA 
DE SOUZA 
PEIXOTO 

04/07/1996 
PROFESSOR DOCENTE II 
QD SUP - 22H 

3º(2006-2011) 
4º(2011-2016) 

01/04/2022 4597/2022 

17859 
CREUZA NUNES DA 
SILVA 

21/05/2001 
PROFESSOR DOCENTE II 
QD SUP - 22H 

1º(2001-2006) 
2º(2006-2011) 

01/04/2022 8007/2022 

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA N.º 156/SUBRH/SEMAD/2022 
São Gonçalo, 17 de março de 2022. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições do seu cargo, e tendo em vista a delegação de 
competência determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto de 
2021. 
RESOLVE conceder 9 (nove) meses de Licença Prêmio, ao(s) 
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto no 
artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991. 

Matrícula Nome Posse Cargo Quinquênio Início Processo 

12450 
MARILENE ROCHA 

DE SOUZA 
PEIXOTO 

13/03/1991 
PROFESSOR DOCENTE II 

QD SUP - 22H 

3º(2001-2006) 
4º(2006-2011) 
5º(2011-2016) 

01/04/2022 4600/2022 

19236 
MARCIA OLIVEIRA 

DE SOUSA 
13/05/2005 

PROFESSOR DOCENTE II 
QD SUP - 22H 

1º(2005-2010) 
2º(2010-2015) 
3º(2015-2020) 

01/04/2022 4161/2022 

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA N.º 160/SUBRH/SEMAD/2022 
São Gonçalo, 22 de março de 2022. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições do seu cargo, e tendo em vista a delegação de 

competência determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto de 
2021. 
RESOLVE exonerar a pedido o(s) servidor(es) abaixo, de acordo 
com o disposto no artigo 36, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 
1991. 

Matrícula Nome Cargo Afastamento Secretaria Processo 

24103 
NIKOLAS BIGLER 

DE AZEVEDO 

PROFESSOR 
ORIENTADOR 

PEDAGOGICO - 16H 
10/03/2022 

06 - SEC 
MUNICIPAL DE 

EDUCACAO 
12392/2022 

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA N.º 161/SUBRH/SEMAD/2022  
São Gonçalo, 22 de março de 2022. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições do seu cargo, e tendo em vista a delegação de 
competência determinada pelo Decreto n.º 298/2021, de 12 de agosto 
de 2021. 
RESOLVE averbar para efeito de aposentadoria tendo em vista o 
inciso III do parágrafo 8º do artigo 58 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município (Lei n.º 050/91) de 05 de dezembro de 1991, 
combinado com o artigo 201 da Constituição Federal/1988, o tempo 
de serviço/contribuição que a servidora SILVANA AZEVEDO 
BASTOS, matrícula n.º 18140, Professor Orientador Educacional – 
16h, prestou na Fundação Municipal de Educação de Niterói, no 
período de 28.04.1994 a 18.04.1999, totalizando 1484 dias ou 04 anos 
e 24 dias, conforme solicitado através do Processo n.º 12641/2022 
apenso ao Processo n.º 23862/2021 
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA N.º 164/SUBRH/SEMAD/2022 
São Gonçalo, 25 de março de 2022. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições do seu cargo, e tendo em vista a delegação de 
competência determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto de 
2021. 
RESOLVE, de acordo com o PROCESSO 13.772/2022, interromper a 
Licença Sem Vencimentos, da servidora PAULA NUNES 
GUIMARAES PAES, matrícula 20.180, no cargo efetivo de 
ODONTÓLOGO, a partir de 24/03/2022. 
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

DESPACHO DO SECRETÁRIO 
Defiro Parcialmente o processo abaixo relacionado: 
Processos n.° 53196/2021. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, em 28 de março de 
2022. 
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 

Secretário Municipal de Administração 

DESPACHO DO SECRETÁRIO 
Indefiro os processos abaixo relacionados: 
Processos n.°

s
  59829/2021, 1224/2022, 4182/2022, 4327/2022, 

5265/2022 e 6754/2022. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, em 28 de março de 
2022. 
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Administração 

SEMAS 
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N.º 004/2022 
PROCESSO: 43.744/2021 
ESPÉCIE: TERMO DE FOMENTO 
PARTES: MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO E CRUZ VERMELHA 
BRASILEIRA FILIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO 
DO OBJETO: O presente Termo de Fomento consiste na execução 
de projetos no âmbito da Proteção Social Especial de média 
complexidade, com prestação de atendimentos socioassistenciais 
de até 100 (cem) pessoas com deficiência, especialmente voltado a 
usuários com deficiência auditiva, proporcionando o acolhimento, 
com o devido apoio, suporte e capacitação dos familiares para a 
continuidade das atividades no ambiente doméstico, prestando 
serviço de longa duração, com qualidade de vida para os assistidos, 
vida plena, independência e liberdade, como garantia de direitos. 
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DO PRAZO: O presente Termo de Fomento vigerá por 24 meses a 
contar da publicação.  
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS: Programa de 
Trabalho n.º 2345.08.244.2072.2.209 Natureza da Despesa: 
3.3.50.43.00 Fontes: 27, do Fundo Municipal de Assistência Social – 
FMAS. 
VALOR MENSAL: R$ 32.186,00 (trinta e dois mil e cento e oitenta e 
seis reais). 
VALOR GLOBAL: R$ 772.464,00 (setecentos e setenta e dois mil e 
quatrocentos e sessenta e quatro reais). 
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: O presente Termo tem por fundamento 
legal a Lei n.º 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como o Decreto 
Municipal 166 de 06 de agosto de 2019.  
São Gonçalo, 28 de março de 2022. 
EDINALDO BASILIO 
Secretário Municipal de Assistência Social  
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